INSTITUCIONES QUE INTEGRAN EL COMITE

PARA LA FORMACION DE RECURSOS

HUMANOS EN SALUD

- COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES
DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD.
SECRETARIA DE SALUD.

- DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD.
SECRETARIA DE SALUD.

- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

- FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO.

ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA DEL

POLITECNICO NACIONAL.

INSTITUTO

- FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

- FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD WESTHILL

DE GUADALAJARA

INVESTIGADORES
INVESTIGADORES.

DEL

SISTEMA

NACIONAL

DE

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Promover que los estudiantes de medicina se incorporen desde etapas
tempranas a proyectos de investigacién y puedan formarse como
investigadores.

Fomentar en las nuevas generaciones de egresados de la carrera de
medicina el interés por desarrollar investigacion, ya sea como actividad
esencial o aunada a su desempefio profesional.

Propiciar que en las nuevas generaciones de médicos se desarrolle un
mayor interés por estudiar maestrias y doctorados.

Direccién General de Calidad y Educacion en Salud
Direccién de Educacién en Salud

Homero 213, piso 16° Col. Chapultepec Morales,
C.P. 11570, México, D.F.

Tel. 2000-3423; y 2000-3400 Exts. 53570y 53409.
Con atencion de la Dra. Ana Luisa Munive Aragon
y la Dra. Guadalupe Garrido Paredes.

Correo electrénico: ssinvestigacion@gmail.com
dramunivel@gmail.com

SECRETARIA
DE SALUD

COMITE PARA LA FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS EN INVESTIGACION EN SALUD
(CFRIHS)

PROGRAMA NACIONAL DE SERVICIO
SOCIAL EN INVESTIGACION EN SALUD

CONVOCATORIA
Agosto 2011



PROGRAMA NACIONAL DE SERVICIO SOCIAL EN
INVESTIGACION EN SALUD

El Comité para la Formacién de Recursos Humanos en Investigacién en
Salud, convoca a las Escuelas y Facultades de Medicina para que
participen en el Programa de Servicio Social en Investigacion en Salud.

LINEAMIENTOS GENERALES
1. Las solicitudes deberan ser tramitadas a través de las Escuelas o
Facultades y, en ningin caso, en forma personal por los alumnos.

2. El nimero de pasantes propuestos para este Programa no debera
exceder el 5 por ciento del total de alumnos del listado nominal del
egreso en la Escuela o Facultad en agosto de 2011.

3. El nimero de pasantes inscritos a este Programa no excedera el 1 por
ciento del Egreso Nacional de alumnos candidatos al Servicio Social.

4. Unicamente podran concursar alumnos que pertenezcan a la
generacion correspondiente (agosto 2011) y cumplan los requisitos
internos que la Escuela o Facultad, establezca.

5. Unavez que las Jefaturas de Ensefianza de los Servicios Estatales de
Salud hubieran verificado que se ha cumplido con los requisitos
sefialados en esta_Convocatoria, la fecha improrrogable para que
estas entreguen los expedientes de los alumnos a la Direccion
General de Calidad y Educacion en Salud, es el 29 de abril de 2011 .

6. La forma principal de comunicacién para el seguimiento del desarrollo
del Servicio Social sera a través de correo electrénico, por lo que se
solicita especificar el del alumno y del tutor. Es responsabilidad del
alumno que los datos sean correctos y actuales.

REQUISITOS

A.  La Escuela o Facultad de Medicina recibira un CD con el expediente
electronico de cada alumno candidato, de los cuales solo enviara
como méaximo el 5% de su egreso total. El responsable de la recepcion
verificara (con la lista de cotejo que firmara y adjuntara el alumno) que
contenga toda la documentacion digitalizada de acuerdo con
especificaciones del inciso B y tenga adherida al CD una etiqueta con
el nombre del Alumno, la Escuela, la Sede donde realiza el internado
médico, la Sede donde pretende realizar el servicio social, el nombre
del tutor, el titulo del protocolo que presenta, y los correos electrénicos
del alumno y tutor.

B.  El expediente digital en CD con los documentos escaneados (la Hoja
frontal y la Lista de cotejo, en formatos Excel y PDF; el resto de
documentos exclusivamente en formato PDF) debera ser entregado
por la Escuela o Facultad de Medicina , a la Jefatura de Ensefianza
de los Servicios Estatales de Salud, a mas tardar el 8 de abril de
2011. La informacién del CD se organizara en carpetas de acuerdo
con el numero de inciso correspondiente; ademas, el alumno
preparara un expediente impreso, engargolado con separadores en
cada inciso (que presentard, si le es requerido para cotejo, el dia
de la entrevista) y ambos, CD e impreso, contendran los siguientes
documentos:

Hoja Frontal, con los datos generales del alumno.

Lista de cotejo de documentos que entrega en el CD (marcando las
casillas que correspondan; firmada por el alumno y el tutor).

3. Solicitud personal del alumno dirigida al Director General de Calidad y
Educacion en Salud, Dr. Rafael Santana Mondragén, con atencién a la
Directora de Educacién en Salud, Dra. Marcela Gonzélez de Cossio
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Ortiz, explicando los motivos por los que desea ingresar al Programa.

Cartas de no inconveniente en donde aparezca la leyenda “No existe

inconveniente, siempre y cuando cumpla con los requisitos

establecidos y obtenga un dictamen favorable”.

4.1. De la Institucién educativa, de la que procede el alumno.

4.2. Del Tutor. Especificando que asistira con el alumno, el 13 de
julio de 2012, al Foro de Presentaciones de Trabajo s Finales .

4.3. De la Institucién, de Salud o Educativa donde realizara el servicio
social; en la que se especifigue gue esta de acuerdo con gue
el tutor asista con el alumno, el 13 de julio de 2 012, al Foro
de Presentaciones de Trabajos Finales. Debera estar  firmada
por el jefe directo del Tutor y/o de la Unidad o La  boratorio.

Curriculum vitae con todos los documentos probatorios, incluidos los
referentes a la formacién en investigacion.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Clave Unica de Registro Poblacional (CURP).

Antecedentes en investigacién y comprobantes de:

8.1. Trabajos terminados o en prensa.

8.2. Trabajos presentados en Congresos.

8.3. Participacion en Proyectos de Investigacion, avalados con la
firma del Investigador responsable y sefialando si este pertenece
al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), o cuenta con
nombramiento como investigador en los Servicios Estatales de
Salud.

Historial Académico (o tira de materias) para constatar que es alumno
reqular en tiempo y forma, con Constancia del promedio hasta el
inicio del Internado.

Constancia de la Unidad Médica de estar realizando el Internado de
Pregrado.

Constancia vigente de que el Tutor pertenece al SNI.

Resumen Curricular del Tutor, especificando el correo electrénico a
través del cual se podra establecer comunicacion.

Protocolo de Investigacion elaborado en forma conjunta entre el tutor y
el alumno y que debera corresponder a la linea de investigacion que
desarrolla el Tutor, especificando las actividades que realizard el
alumno en la investigacién (incluyendo cronograma anual de
actividades). El protocolo debera contener las constancias de
autorizacion de los Comités Internos de Etica e Investigacion, y en su
caso, el de Bioseguridad de la Institucién correspondiente. No debera
estar ligado a la industria guimico-farmacéutica. Debera incluir la
constancia del financiamiento que tendra el protocolo. Si es parte de
un Macroproyecto o un Protocolo previamente aprobado para otro
pasante de generacion previa, especificar en qué etapa de la
Investigacion participard el pasante actual y acotar toda la
informacién, a la misma. La demostraciéon fehaciente del
financiamiento y el registro del proyecto en los di Versos comités,
son requisito indispensable para el proceso de eval uacion; en
caso de que sea financiado con recursos del propio laboratorio,
el tutor debera informarlo por escrito, describiend o todos los
recursos con que cuenta para efectuar el proyecto.

Los alumnos deberan acudir a una entrevista personal con uno de los
miembros del Comité. La fecha, el lugar y la hora de la entrevista les
sera comunicada por correo electrénico.

La entrega del expediente electrénico y la entrevis
alumno acreedor a un lugar en el Programa

Por acuerdo del Comité, si la Institucion Educativa envia un nimero de
expedientes mayor al 5 por ciento que le corresponde, ninguno de
sus alumnos propuestos sera evaluado.

ta, no hace al

RESULTADOS
Los resultados se daran a conocer a través de la publicacion en la pagina
web de la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud

www.calidad.salud.gob.mx/educacion/servicio_social.html y

www.ccinshae.salud.gob.mx . La decision del Comité es inapelable

COMPROMISOS DEL ALUMNO

v

v

ANANEN

Dedicar tiempo completo al desarrollo del Servicio Social en

Investigacion en Salud.

Asistir a un_Curso de Metodologia de la Investigacién, minimo de 30

horas.

Entregar, a mas tardar el 10 de febrero de 2012, un CD (documentos

exclusivamente en formato PDF) con la Constancia del Curso de

Metodologia de la Investigacion y un informe del avance semestral de

la investigacion, con el aval y firma del Tutor, considerando el

Instructivo que le entregd la Direccion de Educacion en Salud y en el

formato “AVANCE SEMESTRAL " publicado para este fin en la pagina

web de la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud.

Notificar por escrito cualquier cambio en el Protocolo.

Responder cualquier solicitud de informacién del Comité.

Para obtener la liberacién del Servicio Social debe  ra:

. Haber entregado, en tiempo y forma, la constancia (digitalizada
en formato PDF) del Curso de Metodologia de la Investigacion
y el Avance semestral .

. Para tener derecho a presentar su trabajo en el For o, enviar
por correo electrénico (ssinvestigacion@gmail.com vy al
adicional que le informe la DGCES) y en CD a la DGCES, a mas
tardar el 22 de junio de 2012: 1.- el Informe Final de su
Trabajo de Investigacion , avalado y firmado por el Tutor (en el
formato “INFORME FINAL”), y 2.- enviar a la DGCES, la
Constancia original del Curso de Metodologia de la
Investigacion.

de Trabajos Finales que se efectuara el 13 de julio de 2012 , en
la Sede que oportunamente se le informara.

COMPROMISOS DEL TUTOR
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El tutor que no cumpla con alguno de los compromiso

Tener solo un pasante por afio;
de diferentes generaciones.
Disponer y dedicar tiempo para la Tutoria.

Otorgar facilidades al pasante para que asista a un Curso de
Metodologia de la Investigacion.

Avalar y firmar los informes del alumno, tanto semestral como el final.
Acompafiar al alumno a la presentacion final de los resultados del
proyecto en el Foro de Presentacion de Trabajos Fin  ales, ya que
de no hacerlo , no se entregara la Carta de liberacion al alumno y

el tutor no tendré otro pasante en los préximos dos afios.

En caso que el tutor no pudiera asistir al Foro, i nformara
oportunamente por via electrénica y emitirA un escr ito
justificando plenamente la ausencia; obligatoriamen te asignara a
un representante del mismo grupo de investigacion g ue
acompafiara al alumno.

Notificar por escrito a la Universidad y a la Direcciéon General de
Calidad y Educacion en Salud (DGCES) cualquier eventualidad con el
alumno, el tutor, o cualquier cambio o eventualidad en el desarrollo del
proyecto.

solo SNI I, podran tener 2 pasantes

s, no tendra

derecho a recibir nuevo pasante por dos afios siguie ntes.

NOTAS:
**En caso de aclaracion o duda, con respecto a esta convocatoria, podra
comunicarse a los teléfonos de la DGCES.

**Sji se detecta que alguna informacién y/o documento proporcionado es
apocrifo, se anulara la solicitud.



